DOCUMENTOS PARA ENTREGA POR PARTE DE PROGYECT SAS
PARA PRIMER PAGO

. El cronograma para cumpliv con la 30 horas de formacion y con

l[a muestra cultural

. El plan de formacion con el detalle de actividades y metodologias

de enseRanza-aprendizaje-evaluacion para cada sesion de trabajo.

. La hoja de vida con los respectivos soportes de el/los mentor(es).

. Los soportes de contratacion del equipo de trabajo.

. La base de datos de personas con discapacidad.

. La base de datos de los cuidadores o familiares de apoyo de
acuerdo con caracterizacion sociodemografica (nombres y apellidos
completos, documento de identidad, tipo de discapacidad,
teléfono, EPS, corveo electrénico, direccion, localidad de vivienda
Y grupo étnico).

. Certificados de discapacidad de las personas formadas.

. Certificado de afiliacion a seguridad social en salud de

el/los mentor(es) y del equipo de trabajo.

. El pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,

riesgos laborales, pensiones y aportes a caja de compensacion



familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

10. El plan de emergencias y contingencias para el uso de los

espacios de formacion.

11. El minuto a minuto o agenda del evento de graduacion.

12. La planimetria y descripcion de los espacios de formacion
presencial.

13. La planimetria y descripcion del auditorio o lugar del evento

cultural o artistico de graduacion.



